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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

. Carga Horaria Semanal . .
Cadigo Nome Ne. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
ADMT0018 | Gestdo de Pessoas I 60 - 04 60 50
Pré-requisitos ADMTO0009 Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ 60 ‘
EMENTA

Processo de desenvolvimento de pessoas na organizagdo. Processo de manutencdo de gestédo
de pessoas. Monitoramento de pessoas no trabalho. Tendéncias na gestao de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O processo de treinamento.

2. Desenvolvimento de pessoas na organizacgao.
3. Administracéo da carreira.

4. Relac¢des com o empregado

5. Higiene, seguranca no trabalho.

6. Qualidade de vida no trabalho.

7. Relacao entre empresa e funcionario

8. Sistema de informacdo em gestédo de pessoas.
9. Gestédo do conhecimento na organiza¢ao
10.Tendéncias em gestdo de pessoas.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO SSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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