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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADÊMICOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 

 
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
x Disciplina     Estágio 

 Atividade complementar  Prática de ensino 

 Monografia  Módulo 

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X OBRIGATÓRIO   ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                      

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
ADMT0018 Gestão de Pessoas II           60 - 04 60 5º. 

 

Pré-requisitos  ADMT0009 Co-Requisitos - Requisitos C.H. 60 
 

EMENTA 

Processo de desenvolvimento de pessoas na organização. Processo de manutenção de gestão 
de pessoas. Monitoramento de pessoas no trabalho. Tendências na gestão de pessoas. 

 
 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.  O processo de treinamento. 
2.  Desenvolvimento de pessoas na organização. 
3.  Administração da carreira. 
4.  Relações com o empregado 
5.  Higiene, segurança no trabalho. 
6.  Qualidade de vida no trabalho. 
7.  Relação entre empresa e funcionário 
8.  Sistema de informação em gestão de pessoas. 
9.  Gestão do conhecimento na organização 
10.Tendências em gestão de pessoas. 
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